STATUT FUNDACJI

§1.

Fundacja pod nazwg Fundacja Sprawny Senior zwana dalej Fundacja, zostala ustanowiona przez

Jerzego Michala Kowalskiego (Fundator) aktem notarialnym repertorium A Nr 1584/2024 i

dziata na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1491 ze

zm.) oraz niniejszego Statutu (dalej Statut) poprzez organy w nim ustanowione.
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§ 2. Postanowienia ogdlne
Fundacja dziata pod nazwa: Fundacja Sprawny Senior.
Czas trwania Fundacji jest nicoznaczony.
Siedzibg Fundacji jest Czestochowa.
Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym dla
wlasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami
Rzeczpospolitej Polskie;j.
Fundacja moze tworzy¢ oddzialy, biura, przedstawicielstwa lub inne placowki, w tym inne
fundacje w kraju i za granica, przystepowaé do spotek krajowych i zagranicznych, fundacji,
stowarzyszen oraz uczestniczy¢ we wszystkich dopuszczalnych prawem powigzaniach
organizacyjno-prawnych.
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
wyréznieniami osobom fizycznym, osobom prawnym oraz jednostkom organizacyjnym
niemajacym osobowos$ci prawnej zastuzonym dla Fundacji.
Fundacja moze uzywac pieczgci i symboli wedtug wzoréw zatwierdzonych przez Fundatora lub
Zarzad.
Fundacja moze uzywaé w obrocie migdzynarodowym nazwy przettumaczonej na jezyk obcy.

Nadzér nad Fundacjg sprawuje wlasciwy Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§3. Cele i zakres dzialania fundacji
Celami Fundacji sg:

a) Pomoc spoleczna i dzialalno$¢ charytatywna: Wspieranie osob w trudnej sytuacji
zyciowej poprzez dziatania na rzecz poprawy ich warunkow bytowych i spotecznych.

b) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu: Promowanie aktywnosci fizycznej i
zdrowego stylu zycia wérod dzieci, mlodziezy i dorostych.

¢) Ochrona i promocja zdrowia: Dzialania majace na celu popraweg zdrowia spoteczno$ci, w
tym edukacja zdrowotna i profilaktyka.

d) Nauka, edukacja, szkolnictwo wyzsze, o§wiata i wychowanie: Organizowanie programow
edukacyjnych dla roéznych grup wiekowych, wspieranie inicjatyw naukowych i
edukacyjnych.



e)

)

h)

i)
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k)

)

p)

q)

t)

u)

Kultura i sztuka: Promowanie kultury i sztuki, organizowanie wydarzen kulturalnych oraz
wspieranie twdrczosci artystycznej.

Organizacja imprez: Planowanie i1 realizacja wydarzen spotecznych, kulturalnych i
sportowych, majacych na celu integracje spotecznosci lokalnych.

Promowanie postaw spolecznych, obywatelskich i patriotycznych: Ksztaltowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych poprzez edukacje¢ i akcje spoteczne.

Pomoc osobom dlugotrwale bezrobotnym w znalezieniu pracy i zakwaterowania:
Wsparcie w poszukiwaniu zatrudnienia, doradztwo zawodowe oraz organizacja szkolen oraz
w poszukiwaniu miejsc zamieszkania dla osob potrzebujacych, w tym w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczna: wsparcie psychologiczne i emocjonalne dla osob potrzebujacych
pomocy w sposobie pozytywnego myslenia, wlasnego wizerunku oraz podniesieniu poczucia
wlasnej warto$ci.

Wspieranie oséb wykluczonych spolecznie: Inicjatywy na rzecz integracji 0soOb
wykluczonych spolecznie, umozliwiajace im powr6t do aktywnego zycia spotecznego.

Podejmowanie inicjatyw prospolecznych: Dziatania na rzecz poprawy jakosci zycia
spolecznosci, promowanie solidarnosci spoteczne;.

Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej na rzecz seniorow, dorostych i mlodziezy:
Organizowanie kurséw, warsztatow 1 innych form edukacyjnych dla roéznych grup
wiekowych.

Marketing: Promowanie dziatan fundacji oraz wspieranie lokalnych inicjatyw i
przedsigbiorstw poprzez dzialania marketingowe i reklamowe.

Turystyka: Rozwdj i promowanie turystyki krajowej i zagraniczne;.

Organizacja obozéw i wycieczek jezykowych w kraju i za granica dla dzieci, mtodziezy i
dorostych w tym pomoc w dofinansowaniu uczestnictwa.

Kursy jezykowe: Prowadzenie kursow jezykowych dla dzieci, mtodziezy i dorostych,
majacych na celu rozwoj umiejetnosci jezykowych i kulturowych, w tym rowniez kursy
przygotowawcze.

Pomoc w znajdowaniu zatrudnienia osobom bezrobotnym, mtodziezy wchodzacej na
rynek pracy oraz osobom dhugotrwale bezrobotnym oraz organizowanie programow
aktywizacyjnych i kursow zawodowych dla r6znych grup spotecznych, wspierajacych ich
rozwoj zawodowy.

Wspieranie innowacji i kreatywno$ci: Promowanie innowacyjnych rozwigzan i
kreatywnego podejscia do problemow w biznesie i spoteczenstwie, wspieranie mtodych
talentow w dziedzinie grafiki komputerowej, przedsigbiorczosci i ustug finansowych.

Promowanie aktywnosci fizycznej i zdrowego stylu zycia wsréd senioréw; Organizacja
regularnych zaje¢ gimnastycznych, grup nordic walking oraz innych aktywnosci fizycznych,
ktore wspieraja zdrowie i1 kondycj¢ fizyczng osob starszych.

Wzmacnianie wiezi spolecznych i integracji wrod seniorow; Organizacja wyjazdow
integracyjnych, rekreacyjno-turystycznych oraz zajec¢ terenowych, ktore sprzyjaja
nawigzywaniu kontaktow i przeciwdziatajg wykluczeniu spotecznemu.

Wsparcie zdrowia i rehabilitacji seniorow; Organizacja grupowych wyjazdow do
sanatoriow oraz osrodkow rehabilitacyjnych, ktore pomagaja w regeneracji i utrzymaniu
sprawnosci fizycznej.



V)

y)

Edukacja zdrowotna dla osob w III wieku; Organizacja seminariow i spotkan z lekarzami
specjalistami, w ramach ktorych seniorzy moga zdoby¢ wiedze na temat zdrowia w starszym
wieku, profilaktyki i radzenia sobie z chorobami wieku starczego.

Wspieranie integracji miedzypokoleniowej; Inicjowanie dziatan, ktore tacza senioréw z
mtodszymi pokoleniami, takie jak wspolne warsztaty, projekty edukacyjne i wydarzenia
spoteczne, sprzyjajace wymianie doswiadczen oraz wzajemnemu wsparciu.

Tworzenie spolecznosci wsparcia dla seniorow; Rozwijanie grup zainteresowan, klubow i
zespolow, ktore pozwalaja seniorom rozwijac pasje, budowac relacje oraz czu¢ sig czescia
aktywnej 1 wspierajacej spotecznosci.

Poprawa jakoSci zycia i dobrostanu emocjonalnego senioréw; Organizacja wydarzen
rekreacyjnych, integracyjnych oraz zaje¢ grupowych, ktore przeciwdzialajg samotnosci i
poprawiaja samopoczucie 0sob starszych.

Ulatwienie dostepu do opieki specjalistycznej; Prowadzenie dziatan informacyjnych i
edukacyjnych, ktore wspieraja senioréw w dostepie do opieki zdrowotnej i rehabilitacyjnej,
zwickszajac ich $wiadomos$¢ na temat dostgpnych form wsparcia.

aa) Promowanie zdrowego starzenia sie; Edukowanie senioréow i ich rodzin na temat zdrowego

stylu zycia, profilaktyki zdrowotnej oraz dziatan, ktore pomagaja zachowac sprawnos$¢ i
samodzielno$¢ na dtuzej.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a)

b)

f)

)

h)

a)

wspolprace z instytucjami edukacyjnymi takimi jak np. uczelnie, kuratoria o§wiaty w celu
tworzenia warto$ciowych materiatdw edukacyjnych i informacyjnych, przedsigbiorstwami
budowlanymi w zakresie realizacji projektow mieszkaniowych i komercyjnych zgodnie z
zasadami odpowiedzialnego budownictwa, samorzadowymi i panstwowymi takimi jak np.
urzad miasta i gminy, starostwo oraz organizacjami spolecznymi tzn. fundacjami,
stowarzyszeniami, domami opieki spotecznej, szpitale, schroniska dziatajacymi w zakresie
celow Fundacji;

wspOlprace z przedsigbiorcami turystycznymi typu pensjonaty, hotele, schroniska
mlodziezowe oraz wszelkiego rodzaju osrodkami turystycznymi $wiadczacymi ushugi
zakwaterowania, wypoczynku i wyzywienia:

podejmowanie i realizacje wszelkich inicjatyw shizacych pozyskiwaniu $rodkow
pieni¢znych od 0sob prawnych i fizycznych (spotek, firm, instytucji panstwowych i innych)
na cele statutowe Fundacji;

dziatalno$¢ na rzecz rozwoju i podnoszenia $wiadomosci zycia spoteczenstwa;

udzielanie pomocy osobom potrzebujacym na ptaszczyznie: prawnej, rzeczowej, finansowej,
zawodowej, psychologicznej, zdrowotnej i moralnej;

organizacje konferencji, szkolen, imprez, warsztatow, kampanii spotecznych, konkursow,
zawodow, turniejow;

pomoc w znalezieniu mieszkan socjalnych, tymczasowego zakwaterowania czy negocjacjach
z wiascicielami nieruchomo$ci oraz tworzenie programow wspierajacych osoby zagrozone
bezdomnos$cig w uzyskaniu stabilnego miejsca zamieszkania;

tworzenie kampanii reklamowych, aktywna wspotpraca z mediami, szerzenie informacji o
inicjatywach fundacji;

dziatalno$¢ charytatywna, dobroczynng i wolontariat poprzez organizowanie zbiorek i akcji
spotecznych na rzecz potrzebujacych.
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q)

)

organizowanie wycieczek i obozoéw krajowych i zagranicznych, wspieranie lokalnych
atrakcji turystycznych oraz edukacja turystyczna;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj osobisty, w tym rozwoj przedsi¢biorczosci u osob i w
srodowiskach wykluczonych spotecznie;

fundacja moze organizowaé kursy jezykowe lub warsztaty przygotowawcze, aby lepiej
przygotowac¢ ich do efektywnego korzystania w zyciu spotecznym i zawodowym;

dziatalno$¢ sportowa, czyli koszty poniesione na wspieranie:
a. klubu sportowego,
b. imprezy sportowej niebgedacej masowa imprezg sportowsa, o ktorej mowa w art. 3 pkt
3 ustawy z dnia 20 marca 2009 1. 0 bezpieczenstwie imprez masowych;

dziatalno$¢ kulturalna, czyli koszty poniesione na wspieranie:
a. instytucji kultury,
b. dziatalno$ci kulturalnej realizowanej przez uczelnie artystyczne i publiczne szkoty
artystyczne;

dziatalno$¢ wspierajaca edukacje¢, oswiatg, szkolnictwo wyzsze i naukg, czyli pomoc w
otrzymaniu stypendiow, uzyskaniu praktyk, stazu pracy, itp.

organizowanie bezplatnych konsultacji finansowych dla os6b prywatnych oraz matych
przedsigbiorstw, pomagajac im w zarzadzaniu budzetem, oszczgdzaniu, inwestowaniu oraz
planowaniu przysztosci finansowej, prowadzenie warsztatow i szkolen z zakresu zarzadzania
finansami osobistymi oraz biznesowymi, a takze odpowiedzialnego korzystania z kredytow i
pozyczek oraz tworzenie poradnikoéw oraz materiatow edukacyjnych (online i w formie
drukowanej), aby szerzy¢ wiedze na temat finanséw w spotecznosci.

pomoc w znalezieniu zatrudnienia osobom bezrobotnym, w tym mtodziezy, osobom
dhugotrwale bezrobotnym oraz osobom z grup wykluczonych spotecznie, organizowanie
programow aktywizacyjnych oraz szkolen zawodowych, ktére pomagaja uczestnikom naby¢
umiejetnosci pozadane na rynku pracy (np. z zakresu obstugi komputerow, nowoczesnych
technologii, grafiki komputerowe;j, a takze umiejetnosci migkkich, jak komunikacja czy
zarzadzanie czasem) oraz wspolpraca z przedsiebiorstwami w zakresie rekrutacji oraz
organizowanie targdw pracy i spotkan networkingowych, ktore tacza pracodawcow z
potencjalnymi pracownikami.

organizacje regularnych zaje¢ ruchowych; prowadzenie statych grup ¢wiczeniowych dla
seniorow, takich jak gimnastyka zdrowotna, nordic walking czy joga, ktore wspieraja
kondycje¢ fizyczng i zdrowie uczestnikow.

organizacj¢ wycieczek rekreacyjno-turystycznych; przygotowywanie wyjazdow oraz zaje¢
terenowych, ktore tacza rekreacje z integracjg i poznawaniem nowych miejsc, sprzyjajac
aktywnosci fizycznej na §wiezym powietrzu.

organizacj¢ wyjazdow integracyjnych i rehabilitacyjnych; organizowanie wyjazdow do
sanatoriow i osrodkow rehabilitacyjnych, ktore umozliwiajg seniorom korzystanie z terapii i
zabiegbw zdrowotnych, a takze sprzyjaja budowaniu wigzi spotecznych.

prowadzenie seminariow i spotkan z lekarzami specjalistami; organizacja spotkan, prelekcji i
warsztatow z lekarzami i specjalistami od chorob wieku senioralnego, ktore dostarczaja
cennych informacji na temat profilaktyki i zdrowego stylu zycia.

tworzenie przestrzeni do integracji miedzypokoleniowej; inicjowanie projektow, ktore tacza
senioroOw z mtodszymi pokoleniami, takich jak warsztaty artystyczne, kulinarne, wspolne
projekty spoteczne czy lekcje dla mlodziezy, ktore sprzyjaja wymianie wiedzy i
doswiadczen.



v) wspotprace z lokalnymi instytucjami i organizacjami; podejmowanie wspotpracy z
samorzadami, o$rodkami kultury i organizacjami pozarzadowymi, aby wspdlnie realizowac
projekty wspierajace zdrowie i aktywnos$¢ seniorow.

w) prowadzenie kampanii informacyjnych; przygotowywanie broszur, poradnikow, artykutow
oraz organizowanie prelekcji, ktore zwigkszaja Swiadomo$¢ seniorow i ich rodzin na temat
zdrowego starzenia si¢ i profilaktyki zdrowotne;.

X) tworzenie grup wsparcia i klubow zainteresowan; zaktadanie statych grup, klubow i
spotecznosci, ktore pozwalaja seniorom rozwijaé pasje, zainteresowania i zacie$niac relacje
z rowiesnikami, przeciwdzialajac izolacji spoteczne;j.

y) dofinansowanie i organizacja wyjazdow oraz zaje¢¢ dla seniorow; oferowanie wsparcia
finansowego lub logistycznego przy organizacji wyjazdow, rehabilitacji oraz innych dziatan
wspierajacych zdrowie i dobrostan 0sob starszych.

z) monitorowanie potrzeb i zbieranie informacji zwrotnej; regularne badanie potrzeb seniorow
oraz zbieranie opinii uczestnikow zaje¢ i wyjazdow, aby dostosowywaé programy do
realnych oczekiwan i wymagan beneficjentow.

Fundacja dazy do osiggnig¢cia celéw statutowych angazujac oraz reintegrujac spolecznie osoby
ze srodowisk zmarginalizowanych i wykluczonych, w szczeg6lno$ci osoby zagrozone ubostwem
i wykluczeniem spotecznym, w tym w szczegolnosci osoby w podeszlym wieku oraz osoby z
niepetosprawnosciami.

Dziatalno$¢ Fundacji bedzie prowadzona z poszanowaniem zasad réwnego traktowania wobec
prawa, w szczegolnosci z uwagi na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, religie, rasg, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, tozsamo$¢ plciowg lub jakiegokolwiek innego powodu zagrazajacego
wyeliminowaniem ze spoteczenstwa.

§4. Rodzaje dzialalnosci Fundacji
Fundacja nie dziata w celu osiagnigcia zysku.
Dla osiagnigcia swoich celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych podmiotow
prawnych, zbiezng z celami Fundacji.
Fundacja moze realizowa¢ cele statutowe poprzez czlonkostwo w organizacjach zrzeszajacych

organizacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych z celami Fundacji.

§5. Majatek i dochody Fundacji
Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski Fundacji w kwocie 1 000,00 zt (stownie: jeden
tysigc ztotych 00/100) — kwota ta wniesiona jest w calosci przez Fundatora.
Majatek Fundacji stuzy do realizacji jej celow.
Srodki na realizacje i pokrycie kosztow dziatalnosci Fundacji pochodza z:
a) majatku wlasnego fundacji;
b) srodkéw finansowych przekazanych w formie darowizny, subwencji, dotacji przez osoby

fizyczne, osoby prawne oraz inne organizacje;



c) darowizn, spadkow 1 zapisow w przypadku powotania do dziedziczenia, ktorych
przedmiotem sg srodki pieni¢zne, nieruchomosci i rzeczy ruchome;

d) oprocentowania rachunkéw bankowych lokat kapitatowych i papieréw wartosciowych;

e) wplywow ze zbidrek i imprez publicznych, loterii organizowanych przez Fundacje na
podstawie odpowiednich zezwolen;

f) zaciagnigtych pozyczek;

g) nawiazek §wiadczen pienigznych zasadzonych na rzecz Fundacji przez sad;

h) innych wptywow i dochodow.

4. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

5. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, o$wiadczenia wymagane przepisami prawa
sktada Zarzad Fundacji.

6. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wolg ofiarodawcy
sygnowane jego nazwiskiem lub nazwa.

7. Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej lub obcej w bankach krajowych
lub zagranicznych.

8. Fundacja nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ swoim majatkiem zobowigzan w
stosunku do Fundatoréw, czlonkéw organdéw Fundacji, jej pracownikow oraz osob, z ktorymi
pracownicy lub czlonkowie wiladz pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki, kurateli (zwanych dalej ,,osobami bliskimi”).

9. Majatek Fundacji nie moze by¢ przekazywany na rzecz Fundatora, cztonkéw organu Fundacji

ani jej pracownikow.

§6. Organy Fundacji
Jedynym organem Fundacji jest Zarzad Fundacji, posiadajacy kompetencje ogdlna w zakresie

stosunkow wewngetrznych i zewnetrznych Fundacji.

§7. Zarzad Fundacji — postanowienia ogdlne
1. Zarzad Fundacji (zwany dalej ,,Zarzadem”) jest organem zarzadczym Fundacji — kieruje
dziatalno$cig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz, jak rowniez wskazuje ogdlne kierunki
dzialania Fundacji i sprawuje kontrole¢ nad Fundacja. W przypadku, gdy Zarzad jest
jednoosobowy, jedyny cztonek Zarzadu sprawuje funkcj¢ Prezes Zarzadu, zas w przypadku
Zarzadu wieloosobowego jeden z czlonkéw Zarzadu, wskazany przez Fundatora uchwatg
podjeta zwykla wigkszoScia glosow, sprawuje funkcje Prezesa Zarzadu, zas pozostali

cztonkowie zarzadu sprawujg funkcje Wiceprezeséw Zarzadu.
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10.

11.

Zarzad liczy od 1 (jednej) do 3 (trzech) osob, za$§ cztonkowie Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu,
powotywani przez Fundatora na pigcioletnia kadencj¢. Uchwata Fundatora w przedmiocie
powotania cztonkow zarzadu podejmowana jest zwykla wigkszoscia glosow.

Funkcje cztonka Zarzagdu mozna penic¢ przez wigcej niz jedng kadencje.

Fundator moze by¢ Cztonkiem Zarzadu, w tym rowniez Prezesem Zarzadu.

Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby prawomocnie skazane za przestepstwo umyslne.
Czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji wygasa z dniem:

a) S$mierci cztonka Zarzadu,

b) ztozenia przez cztonka Zarzadu rezygnacji,

¢) prawomocnego skazania cztonka Zarzadu za przestepstwo popetnione umyslnie;

d) odwotania czlonka Zarzadu jednomyslng uchwatg Fundatora.

§8. Zarzad Fundacji — funkcjonowanie
Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Fundacji. Dla dokonania
czynnosci przekraczajacej zakres zwyklego zarzadu niezbgdne jest podjecie uchwaty.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej niz raz na rok.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego
cztonka Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ Fundator z gtosem doradczym.
O terminie posiedzenia czlonkowie Zarzadu powinni by¢ zawiadomieni — pisemnie lub w inny
sposoéb, zwyczajowo przyjety — co najmniej 3 (trzy) dni przed planowanym spotkaniem.
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat - zwykta wiekszoscig gltosow.
Do podjecia uchwaty w sprawach majatkowych, ktorej wartos¢ przedmiotu przekracza kwote
100.000,00 zt (stownie: sto tysigcy zlotych 00/100) wymagana jest jednomyslna zgoda
wszystkich cztonkow Zarzadu.
Do skfadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji w przypadku zarzadu jednoosobowego
uprawniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo, za§ w przypadku zarzadu sktadajacego si¢ z
dwodch lub wigcej osob do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji uprawniony jest
kazdy z cztonkéw zarzadu samodzielnie.
Przebieg posiedzenia oraz tres¢ podjetych uchwat wraz z wynikiem gltosowania odnotowuje si¢
w protokole podpisanym przez Zarzad. Protokdt przechowuje si¢ przez okres co najmniej 5
(pie¢) lat.
Czlonkowie zarzadu moga by¢ zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenia za pelnione na rzecz

Fundacji funkcje.



12. Wszelkie umowy z cztonkami Zarzadu zawiera Fundator lub inny cztonek Zarzadu niebgdacy

A N

strong przedmiotowej umowy.

§9. Zarzad Fundacji — kompetencje i zasady obrad

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)
i)
j)
k)

ustalanie glownych obszarow dziatania Fundacji,

uchwalanie zmian Statutu;

uchwalanie i zatwierdzanie Regulaminu Pracy Zarzadu,

uchwalanie potaczenia z inng fundacja lub likwidacji Fundacji,

kierowanie biezaca dziatalno$cig Fundacji,

opracowywanie rocznych i wieloletnich planéow dziatania i rocznych budzetéw, a takze
programéw realizacji celoéw Fundacji,

opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i stanu majatku Fundacji oraz
przedktadanie ich odpowiednim organom,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

zacigganie zobowigzan w imieniu Fundacji,

powotywanie oddziatow, filii, przedstawicielstw i1 innych placéwek terenowych Fundacji,
przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji, dotacji lub innych przysporzen

majatkowych.

Zarzad dziata zgodnie z Regulaminem Pracy Zarzadu.

Kazdy cztonek zarzadu ma prawo do jednego glosu przy podejmowaniu uchwat.

Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszo$cia glosow w obecno$ci co najmniej potowy jego

cztonkow, w tym Prezesa, chyba, ze Statut stanowi inaczej.

Zarzad ponosi odpowiedzialnos$¢ za wiasciwe finansowanie dziatalnosci statutowej Fundacji i

trwato$¢ majatku Fundacji.

§10. Laczenie Fundacji

Fundacja moze potaczy¢ si¢ z inng fundacja, na warunkach okreslonych przez strony.

Potaczenie moze nastapi¢ poprzez przejgcie, jak i poprzez zawiazanie nowej fundacji.

Decyzj¢ w sprawie potaczenia podejmuje Zarzad.

W wyniku potgczenia nie mogg ulec zmianie cele Fundacji.

Organem uprawnionym do okreslenia warunkoéw potaczenia oraz dokonania wszelkich

czynnos$ci zwigzanych z przeprowadzeniem polaczenia jest Zarzad.

§11. Likwidacja Fundacji



Fundacja ulega likwidacji w przypadku osiaggnigcia celow, dla ktorych zostata powotana.
Decyzj¢ w przedmiocie likwidacji podejmuje Zarzad w porozumieniu z Fundatorem. Fundator
musi wyrazi¢ jednomys$lng zgode w postaci uchwaty na likwidacj¢ Fundacji.

Likwidatorami Fundacji sa cztonkowie ostatniego Zarzadu.

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zostaé przeznaczone moca
uchwaly Fundatora na rzecz dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej organizacji o zblizonych

celach.

§12. Postanowienia koncowe
Fundator nie ponosi odpowiedzialno$ci za zobowiagzania Fundacji, za§ Fundacja nie ponosi
odpowiedzialnosci za zobowigzania Fundatora.
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
Zmiana Statutu nie wymaga zatwierdzenia przez Fundatora.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowigzuja przepisy dotyczace fundacji

prywatnoprawnych.

Statut wchodzi w Zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sagdowego.



